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SSH Communications Security-konserni muodostuu SSH Communications Security Oyj:std (”SSH”) ja sen
tytaryhtioista. SSH on Suomessa rekisterodity ja Helsingissa kotipaikkaansa pitdva julkinen osakeyhtio.
SSH:n tytaryhtioitd ovat SSH Communications Security, Inc. (Yhdysvallat), SSH Operations Oy (Suomi),
SSH Communications Security Limited (Hong Kong), joka toimii koko APAC-alueella sekd SSH Solutions
Oy (Suomi). Vuoden 2012 aikana lopetettiin SSH Communications Security Licensing S.A.R.L (Luxemburg)
seka SSH Operations Oy:n Englannin toimipiste.

SSH:n hallinnoinnissa ja paatoksenteossa noudatetaan yhtidjarjestystd, hyvaa hallinnointitapaa ja
korkeita eettisia periaatteita. Yhtion hallinnointiperiaatteet noudattavat Suomen osakeyhtio- ja
arvopaperimarkkinalainsaadantda, NASDAQ OMX Helsingin sdaantoja sekd Arvopaperimarkkinayhdistys
ry:n kesdkuussa 2010 hyvdaksymaad suositusta listayhtididen hallinnointi- ja ohjausjarjestelmista
(Corporate Governance koodi, 2010). Taméa selvitys Pohjola SSH:n hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
(Corporate Governance Statement) on laadittu Suomen listayhtididen hallinnointikoodin (2010,
Corporate Governance -koodi) suosituksen 54 ja arvopaperimarkkinalain mukaisesti. Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmastad annetaan yhtion toimintakertomuksesta erillisena.

YHTIOKOKOUS

SSH:n ylintd paatosvaltaa kayttavat osakkeenomistajat yhtiokokouksessa. Varsinainen yhtidokokous
pidetddn vuosittain hallituksen maardaamana paivand kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
padttymisesta. Yhtiokokous paattaa hallituksen jasenten lukumadarasta ja valitsee hallituksen jasenet.
Hallituksen valitsemisen lisdksi yhtiokokouksen toimivaltaan kuuluvat Suomen osakeyhtiélain mukaan
muun muassa yhtidjarjestyksen muuttaminen, tilinpaatdksen vahvistaminen, osingon maarasta
padttaminen ja tilintarkastajien valinta. Jokainen SSH:n osake oikeuttaa yhteen d&aneen
yhtiokokouksessa.

HALLITUS

Varsinainen yhtiokokous valitsee yhtitjarjestyksen mukaisesti hallituksen, johon kuuluu kolmesta
kahdeksaan jasentd. Hallituksen jasenten toimikausi paattyy ensimmaisen valintaa seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Hallitus on pdatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna. Yhtidjarjestyksessa ei ole rajoitettu hallituksen jasenten toimikausien lukumaaraa eika asetettu
hallituksen jasenille erityisid valintakriteereja. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

Hallituksen tehtdvana on vastata yhtion strategisista linjauksista seka liiketoiminnan ja yhtion hallinnon
asianmukaisesta jarjestamisestd. Hallitus toimii kaikissa tilanteissa yhtion edun mukaisesti.
Osakeyhtidlaissa ja yhtiojarjestyksessd erikseen mainittujen tehtdvien lisdksi Tectian hallitus
tyojarjestyksensd mukaisesti:



e nimittda toimitusjohtajan ja paattaa hanen palkkaeduistaan

¢ hyviaksyy johtoryhman jasenten nimittamisen

e paattad  toimitusjohtajan, ylimman johdon sekd henkiléston  palkitsemis- ja
kannustejarjestelmista

¢ vahvistaa yhtion pitkdn aikavalin tavoitteet ja strategian

e hyvaksyy yhtion toimintasuunnitelman, budjetin ja rahoitussuunnitelman ja valvoo niiden
toteutumista

e tarkistaa ja hyvdksyy osavuosi- ja vuosikertomuksen

e vahvistaa yhtion riskienhallinta- ja raportointimenettelyn

e paattaa yksittaisista suurista ja strategisesti merkittavista investoinneista, kuten yritysostoista
seka liiketoimintojen ostoista ja niista luopumisista seka merkittavistd tuotekehityshankkeista

e paatta muista osakeyhtiélain mukaisesti hallituksen toimivaltaan kuuluvista asioista

HALLITUKSEN KOKOONPANO

Yhtickokous valitsi 28.3.2013 hallituksen jaseniksi Pdivi Hautamaen (puheenjohtaja), Sami Ahvenniemen
ja Tatu Ylosen.

Paivi Hautamaki, s. 1964, OTM
Hallituksen jasen ja puheenjohtaja vuodesta 2012
Eltel Group Oy:n General Counsel

Paivi Hautamaelld on yli 15 vuoden kokemus energia-, IT- ja teollisuusaloilta. Han on toiminut Eltel
Group Oy:n General Counselina vuodesta 2012 alkaen. Aiemmin hdn on tydskennellyt General
Counselina tietoturvaratkaisuja tarjoavassa F-Secure Oyj:ssd, Legal Counselina energiayhtid Fortum
Oyj:ssa sekd General Counselina tuulivoimaratkaisuja tarjoavassa Winwind Oy:ssd. Han on myos
Teollisuuslakimiesten yhdistyksen johtokunnan jasen ja Keskuskauppakamarin IPR-valiokunnan jasen.

Paivi Hautamaelld on oikeustieteen maisterin tutkinto Helsingin yliopistosta.

Paivi Hautamaki ei omista SSH:n osakkeita.

Sami Ahvenniemi, s. 1972, Diplomi-insind6ri (Tuotantotalous)
Hallituksen jasen vuodesta 2012
Conor Venture Partners Oy:n perustaja ja osakas

Sami Ahvenniemi on padomasijoitusyhtié Conor Venture Partners Oy:n perustaja ja osakas. Han on 15
vuoden aikana toiminut johtajan asemassa useissa teknologiayrityksissa Suomessa ja Yhdysvalloissa. Han
on mm. toiminut SSH Communications Security Oyj:ssa johtajana vuosina 1998-2002 ja ollut mukana
kdynnistamassa yhtion toimintaa Yhdysvalloissa vuonna 1998.
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Sami Ahvenniemelld on useita hallitusjasenyyksia kansainvalisissd kasvuyrityksissd, kuten Neo
Technology (Kalifornia), Sensinode (California/Suomi) sekd Behaviometrics (Ruotsi).

Sami Ahvenniemelld on Diplomi-insindo6rin tutkinto (tuotantotalous) Aalto-yliopistosta.
Sami Ahvenniemi ei omista SSH:n osakkeita.

Tatu Ylonen, s. 1968, tekniikan lisensiaatti
Hallituksen jasen vuodesta 1995
Padomistaja, toimitusjohtaja 26.9.2011 alkaen

Ennen SSH Communications Security Oyj:td, Tatu Ylonen perusti ja johti useita yrityksid, kuten New
Generation Software (NGS) Oy vuonna 1988 seka Applied Computing Research (ACR) Oy vuonna 1994.
Han on kansainvélisesti arvostettu asiantuntija alallaan ja hdnen myotavaikutuksensa tietoturvan
standardointity6hon on ollut merkittdavaa. Han kehitti Secure Shell (SSH)-salausprotokollan vuonna
1995. Sittemmin Secure Shell:std on tullut Internetin perusprotokollia.

Tatu Yloénen valmistui Teknillisestd korkeakoulusta diplomi-insin66riksi vuonna 1992 ja tekniikan
lisensiaatiksi vuonna 1994.

Tatu Ylonen on jasenend seuraavissa organisaatioissa: IEEE (Institute of Electrical and Electronics
Engineers), ACM (Association for Computing Machinery), the AFCEA (Armed Forces Communications and
Electronics Association) ja ACL (Association for Computational Linguistics). Hin on myos kirjoittanut
useita artikkeleita koti- ja ulkomaisiin julkaisuihin.

Tatu Yl6nen omistaa 17.727.698 SSH:n osaketta (lahipiirin omistukset mukaan lukien).

Hallituksen jasenistd enemmistd on riippumattomia yhtiosta. Riippumattomaksi katsottuja hallituksen
jasenia ovat Paivi Hautamaki ja Sami Ahvenniemi. Yhtiosta riippuva hallituksen jasen on Tatu Ylonen.
Tatu Yl6nen omistaa suoraan ja vilillisesti noin 57,7 prosenttia osakekannasta.

HALLITUKSEN TYOSKENTELY JA VASTUUALUEET

Hallitus tyoskentelee ennalta maaritetyn tyojarjestyksen mukaisesti. Tulevien kokousten teemat ja
tyojarjestys suunnitellaan uuden hallituskauden alussa. Kevdan aikana hallitustyéskentely painottuu
strategisten painopisteiden madarittdmiseen ja yhtién strategian paivittdmiseen. Syksyn aikana
kasitellaan taktisen tason asioita ja marraskuun aikana hyvdksytdan budjetti seuraavalle vuodelle.
Alkuvuoden kokouksissa keskitytddn yhtiokokouksen valmisteluun.

Hallituksen jasenille toimitetaan sdanndllisesti informaatiota yhtion liiketoiminnasta ja taloudellisesta
tilasta. Hallituksen kokouksissa toimitusjohtaja, hallituksen puheenjohtaja tai muu toimitusjohtajan
maardadama henkilo esittelee kasiteltavat asiat. Hallitus kasittelee jokaisessa kokouksessaan
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toimitusjohtajan tilannekatsauksen normaalin tydjarjestyksen mukaisesti. My6s myynnin edistymista,
markkinoiden kehitysta sekd yhtion taloudellista tilaa seurataan kokouksissa. Hallituksen sihteerina

toimii yhtion talousjohtaja.

Tectian hallitus kokoontui vuoden 2012 aikana 24 kertaa. Hallituksen jasenten keskimaarainen
osallistuminen kokouksiin oli 95,8 prosenttia.

Tectian hallitus arvioi toimintaansa ja tydskentelytapojaan hallitustydskentelyn tehokkuuden ja laadun
varmistamiseksi. Sisdinen itsearviointi tehddan kerran vuodessa.

Yhtion suhteellisen pienen koon ja hallituksen jasenten vadhdisen lukuméaaran johdosta on katsottu
tarpeettomaksi perustaa hallitukseen erillisia valiokuntia.

TOIMITUSJOHTAJA JA KONSERNIN JOHTORYHMA

SSH:n hallitus nimittda toimitusjohtajan ja paattad tdman palvelussuhteen ehdoista. Toimitusjohtaja
hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa osakeyhtitlain sekd hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysvallan
mukaisesti.

Konsernin johtoryhma avustaa toimitusjohtajaa SSH-konsernin johtamisessa ja kehittdmisessa.
Johtoryhman jasenet raportoivat suoraan toimitusjohtajalle. Johtoryhma kokoontuu saannollisesti ja
kokoontumisia johtaa toimitusjohtaja. Kaikista kasitellyistd asioista ja tehdyista paatoksistd pidetdan
kirjaa. Konsernin johtoryhmaan kuuluvat toimitusjohtaja ja konsernin johdon keskuudesta valitut
edustajat.

Tatu Ylonen, s. 1968, tekniikan lisensiaatti
Toimitusjohtaja

Tatu Ylonen kehitti Secure Shell —salausprotokollan ja perusti SSH Communications Security Oyj:n. Han
on kansainvaélisesti arvostettu asiantuntija alallaan. Hian omistaa 17 727 698 SSH:n osaketta (ldhipiirin
omistukset mukaan lukien).

Toimitusjohtajan eldkeikd ja eldkkeen maaraytyminen noudattavat TEL-sdaddoksid. Toimitusjohtajan
irtisanomisaika on kolme kuukautta.

Toimitusjohtajan eldkeikd ja eldkkeen maaraytyminen noudattavat TEL-sdaddoksid. Toimitusjohtajan
irtisanomisaika on kolme kuukautta. Erillista irtisanomiskorvaus ei ole.

Toimitusjohtajan kokonaispalkka on talld hetkelld 0,00 euroa. Toimitusjohtaja on oikeutettu
vuosittaiseen tulospalkkioon, jonka hallitus vahvistaa kunkin vuoden ensimmaisen vuosineljanneksen
aikana ja kuitenkin viimeistddan kuukauden kuluttus varsinaisesta yhtiokokouksesta. Tilikauden 2012
osalta toimitusjohtajan suoritusperusteisen tulospalkkion maksimimé&ara oli 300,000 euroa.
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Jyrki Lalla, s. 1964, KTM
Talousjohtaja (1.4.2012 alkaen)

Jyrki Lalla vastaa talous- ja henkildstdhallinnosta, yhtion kehittamisesta seka hallinnoinnista. Han toimii
my0s hallituksen sihteerina.

Jyrki Lalla on aiemmin toiminut useissa talousjohdon tehtdvissa Nokia Oyj:ssd ja Nokia Siemens
Networks Oy:ssda Suomessa, Italiassa, Iso-Britanniassa ja Saksassa. Han on toiminut taloushallinnon
johtotehtavissa maailmanlaajuisissa ohjelmistoyrityksissa Euroopassa, Lahi-lddssa ja Afrikassa. Hanella
on kokemusta kasvuyritysten kansainvalisestd toiminnasta niin yrityskaupoista divestoinneista,
ulkoistuksista kuin fuusioistakin. Lisaksi hanelld on kokemusta taloushallinnon prosesseista ja
jarjestelmista seka riskienhallinnasta.

Jyrki Lallalla on kauppatieteen maisterin tutkinto Turun kauppakorkeakoulusta sekd jatko-opintoja
Hankenista ja IMD:sta.

Jyrki Lalla omistaa 100 000 SSH:n osaketta (ei ldhipiirin omistuksia) ja 100 000 optiota.

Matthew McKenna, s. 1973, KTM
Chief Operating Officer & Executive Vice President, Global Sales and Marketing

Matthew McKenna vastaa yhtion myynnistd ja markkinoinnista. Hanella on kokemusta
teknologiaratkaisujen toimittamisesta sekd laajalti teknologiaosaamista, minkd ansiosta SSH on
voittanut puolelleen seitsemdn kymmenestd Fortune 10 -yrityksestd sekd yli 3000 asiakasta
maailmanlaajuisesti.

Matthew McKenna on aiemmin toiminut johtoryhman jasenena ADP Dealer Services Nordic:ssa ja
Automaster Oy:ssd, jossa han vastasi kansainvilisesta kanavamyynnista ja toimittajasuhteista. Han oli
vastuussa myos avainasiakkuuksista mukaan lukien Mercedez Benz, General Motors ja Scania CV. ADP
osti Automasterin vuonna 2009.

Matthew McKennalla on kandidaatin tutkinto saksankielessd University of South Carolina:sta seka
kauppatieteen maisterin tutkinto Helsingin kauppakorkeakoulusta.

Matthew McKenna omistaa 32 000 SSH:n osaketta (Idhipiirin omistukset mukaan lukien) ja 200 000
optiota.
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Kalle Jadskeldinen, s. 1977, BA
Vice President & Head of Research and Development

Kalle Jaaskeldisellad on yli 10 vuoden kokemus tietoturva- ja tietoliikennealalla. Hinen tekninen taustansa
ja myyntiosaamisensa auttavat ymmartdamaan markkinoita sekd asiakkaan haasteita ja teknisten
sovellusten mahdollisuuksia. Nykyisessa roolissaan han tukee ja palvelee valtaosaa maailmalaajuisista
Fortune 500 —yrityksista.

Kalle Jaaskeldiselld on kandidaatin tutkinto Vantaan teknillisestd ammattikorkeakoulusta seka CISSP
sertifikaatti.

Kalle Jaaskeldinen omistaa 10 000 SSH:n osaketta (ei Idhipiirin omistuksia) ja 100 000 optiota.
PALKAT, PALKKIOT JA PALKITSEMISJIARIESTELMAT

Yhtiokokous vahvistaa hallituksen jasenten palkkiot vuosittain etukdteen. Hallitus vahvistaa
toimitusjohtajan palkan ja muut edut sekd paattaa myds muun ylimman johdon palkoista ja etuuksista.

SSH:n ylimman johdon ja toimitusjohtajan palkitsemisen muoto on tulosperusteinen. Yhti6lla ei ole
muita palkitsemiskaytantoja. Yhtiolla ei ole myoskaan poikkeavia eldkejarjestelyja toimitusjohtajalle tai
muulle ylimmalle johdolle. Johdon tulosperusteisen palkitsemisjdrjestelman tavoitteet laaditaan ja
paatetdan kiinteasti vuosittain.

Optio-ohjelmia on otettu kdyttoon vuonna 2012. Yhtidokokoukselta saamansa valtuutuksen perusteella,
on hallitus 27.7.2012 paattanyt optio-ohjelman 1/2012 perustamisesta. 1/2012 optio-ohjelmasta voidaan
myontaa enimmilladn 2.000.000 optiota, jotka oikeuttavat kukin yhden osakkeen merkintdan hintaan
0,65 euroa. Hallitus paatti 4.12.2012 henkiléstoosakeannista, jonka perusteella merkittiin 197,300
osaketta, jonka johdosta osakepdadoma kasvoi 5.919 eurolla. Optio-ohjelmia kasitellddn tarkemmin
konsernitilinpaatoksen liitetiedossa 20.

Konsernin entinen johtoryhméa ja entinen toimitusjohtaja ovat perustaneet marraskuussa 2009 SSH
Management Investment Oy -nimisen yhtiobn (SMI), jonka avulla on toteutettu johdon
osakepalkitsemisjarjestely. Yhtid omistaa 1.433.750 emoyhtion osaketta. Jarjestelystd on selostettu
tarkemmin konsernitilinpaatoksen liitetiedossa 29 ”Konserniyhtiot ja lahipiiritapahtumat”.

Hallituksen jasenten palkkiot:

. Paivi Hautamaki EUR 24,000 / vuosi
. Sami Ahvenniemi EUR 18,000 / vuosi
o Tatu Yl6nen (ei palkkiota)

Toimitusjohtajan palkka ja muut edut vuonna 2012 olivat 225.000 euroa.
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Hallituksen jasenten, toimitusjohtajan ja konsernin johtoryhman jasenten osake- ja optio-omistukset
ovat nahtavissa heiddn henkildesittelyjensa yhteydessa ylla.

SISAPIIRI

Tectiassa on kdytossa sisdpiiriohje, joka perustuu Nasdag OMX Nordic Exchange:n julkaisemaan
sisapiiriohjeeseen. Yhtio yllapitaa julkista sisdpiirirekisteria ilmoitusvelvollisten sisapiirildisten ja heidan
|ahipiirinsa osake- ja optio-omistuksista Suomen Arvopaperikeskus Oy: n SIRE-jarjestelmdssa. Julkinen
sisapiirirekisteri seka yhtion sisapiirildisia koskevat kaupankdyntiperiaatteet ovat nahtavilla myos yhtion
internetsivuilla seka yhtion paakonttorissa.

Yhtion ilmoitusvelvollisia sisdpiirildisia ovat hallituksen jasenet, toimitusjohtaja, konserninjohtoryhman
jasenet ja tilintarkastajat. Yhtio yllapitdd myods yrityskohtaista sisapiirirekisteria henkiloistd, jotka
asemansa tai tehtdviensa vuoksi saavat saannollista sisapiiritietoa tai joilla tydnsa luonteesta johtuen on
mahdollisuus saada haltuunsa sisépiiritietoa ja jotka eivat ole yhtion julkisessa sisapiirissa. N&ita ovat
mm. ylemman johdon sihteerit ja avustajat, tuotehallinnosta vastaavat henkilét sekd henkilot, jotka
tyoskentelevat taloushallinnossa ja yhtion tietohallinnossa. Lisdksi yrityskohtaiseen sisdpiirirekisteriin
kuuluvat yhtion vakituisesti kayttamat ulkopuoliset juridiset neuvonantajat.

Julkiseen tai yrityskohtaiseen sisapiirirekisteriin merkityt henkilot eivdt saa kdyda kauppaa yhtion
liikkeeseen laskemilla arvopapereilla 21 vuorokauden aikana ennen yhtién osavuosikatsauksen ja
tilinpaatostiedotteen julkistamista (suljettu ikkuna).

Kaupankaynti yhtion liikkeeseen laskemilla arvopapereilla on sallittua ainoastaan 21 vuorokauden aikana
yhtion osavuosikatsauksen ja tilinpdatostiedotteen julkistamisen jdlkeen ilman erillista, yhtion
sisapiirivastaavalta saatua lupaa (avoin ikkuna).

Tilanteissa, joissa yhtidé valmistelee tapahtumaa, jolla voi olla merkittdva vaikutus yhtion osakkeen
arvoon, yhtio perustaa hankekohtaisen sisapiirirekisterin. Myds hankekohtaisen sisapiirirekisterin osalta
noudatetaan Nasdag OMX Nordic Exchange, Helsinki antamia ohjeita. Yhtion talousjohtaja vastaa
sisapiiri asioiden ohjauksesta ja valvonnasta.

SISAINEN VALVONTA

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, ettd yhtion toiminta on tehokasta ja
tarkoituksenmukaista, taloudellinen tieto luotettavaa ja ettd viranomaissddannoksia ja sisaisia
toimintatapoja ja -periaatteita noudatetaan. Hallitus huolehtii siitd, ettd yhtiossa on maaritelty sisdisen
valvonnan toimintaperiaatteet ja ettd yhtidéssa seurataan valvonnan toimivuutta. Ylin vastuu
kirjanpidosta ja varainhoidon valvonnasta kuuluu yhtion hallitukselle. Hallitus myos vahvistaa yhtion
riskienhallinta- ja raportointimenettelyt sekd valvoo yhtion hallintoprosessien riittavyytta,
asianmukaisuutta ja tehokkuutta.
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Toimitusjohtaja muun operatiivisen johdon avustamana vastaa kirjanpidon, hallinnon ja
valvontamekanismien kaytannon jarjestamisestd seka huolehtii siitd, ettd lakeja ja muita sdadoksid,
yhtion toimintaperiaatteita ja hallituksen paatdksia noudatetaan. Yhtion toiminnan tueksi on julkaistu
monia sisdisid sdaantoja ja ohjeistuksia. Prosessi- ja laatutydssa varmistetaan, ettd kaikista keskeisista
prosesseista on prosessikuvaus, ja ettd eri prosessien rajapinnat on hyvin maaritetty ja kuvattu.
Prosessien maarittelyn tarkoituksena on varmistaa, ettd kaikki organisaatiossa tietdavat kuinka SSH-
konserni toimii ja miten kunkin tyd linkittyy osaksi yhtion yleistd toimintaa. Valvontatoimenpiteilla
varmistetaan saantdjen, ohjeiden ja prosessien noudattaminen.

Yhtié asettaa vuosittain taloudelliset tavoitteet budjetoinnin yhteydessa ja jatkuvasti seuraa niiden
toteutumista. Yhtion organisaatiorakenne tukee tehokasta liiketoiminnan suunnittelua, toteutusta seka
valvontaa. Balanced Scorecard-tyyppisillda toimilla varmistetaan, ettd tavoitteet ovat oikeassa
tasapainossa.

RISKIEN HALLINTA

Riskienhallinta on osa SSH:n sisdista hallinto- ja valvontajarjestelmaa. Sen avulla pyritddan varmistamaan,
ettd yhtion liiketoimintaan ja toimintaymparistdoon vaikuttavat merkittavat riskit tunnistetaan ja niita
seurataan. Yhdysvaltojen ollessa yhtion liiketoiminnan kannalta tarkein markkina-alue todetaan maa- ja
valuuttariskin olevan merkittava. Liiketoiminnan muut merkittavimmat riskit liittyvat tuoteteknologiaan,
kilpailijoiden toimintaan ja kannattavuuteen. Omaisuus-, keskeytys- ja vastuuvahinkoriskit suojataan
vakuutuksin.

SSH-konsernin  pdaamarkkina-alue on Yhdysvallat. Vahentdakseen Yhdysvaltain markkinariskia yhtio
pyrkii aktiivisesti laajentamaan toimintaansa Euroopassa. Yhtion myyntitoimintaa tukee oma
lakiasiainosasto, joka pyrkii jatkuvalla sopimusten hallinnalla pienentamaan yhtion liiketoiminnan
riskeja. Hyvin laadituilla sopimuksilla suojataan SSH:n tekijanoikeuksia sekd tavaramerkkeja. Yhtiolla on
aktiivinen patenttipolitiikka, jolla se voimakkaasti suojaa teknologiaansa. Yhtio kannustaa
tyontekijoitaan keksintdjen tekemiseen ja niiden suojaamiseen.

SSH-konsernissa on kaytossa prosessi, jonka mukaisesti yhtion tuotteissa mahdollisesti havaitut
tietoturvariskit raportoidaan nopeasti ylemmalle johdolle. Korjaustoimenpiteet tehddan valittomasti ja
paivitykset toimitetaan asiakkaille viivytyksettd. Yhtion kriittiset tietojarjestelmat ovat varmistettuja ja
toimintaa pystytdan jatkamaan ulkoisten ongelmatilanteiden aikana. SSH kayttda aktiivisesti omia
tuotteitaan oman tietojarjestelmdinfrastruktuurinsa suojaamisessa. Yhtion luottamuksellinen
tietoliikenne suojataan vahvalla salauksella ja kayttdjien tunnistamisella sekd sisdisiltd ettd ulkoisilta
uhilta.

Rahoitus- ja muiden taloudellisten riskien hallintaa on kuvattu erikseen vuosikertomuksen
tilinpaatdsosassa. SSH ei rahoita asiakkaitaan muutoin kuin myéntamalla tavanomaisia maksuaikoja.
Konsernin taserakenne on vahva eika silla ole merkittdavaa pitkaaikaista vierasta padomaa. Varainhoitajat
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sijoittavat yhtion kassavarat hallituksen hyvaksymaén sijoituspolitiikan mukaisesti. Yhtion laskutuksesta
valtaosa tapahtuu Yhdysvaltain dollareina, minka vuoksi valuuttakurssiriskeilta suojaudutaan.

SISAINEN TARKASTUS

SSH-konsernilla ei yhtién pienen koon ja liiketoiminnan laajuuden vuoksi ole erillistd sisdisen
tarkastuksen organisaatiota. Tilintarkastajien osavuosikatsausten yhteydessda tekemalld jatkuvalla
tarkastuksella pyritdadan osaltaan myo6s riskienhallinta-, valvonta ja hallintoprosessien tehokkuuden
arviointiin ja kehittamiseen seka tukemaan hallitusta sille kuuluvan valvontavelvollisuuden hoitamisessa.

TILINTARKASTAIAT

Yhtion tilintarkastajat antavat osakkeenomistajille lain edellyttaman tilintarkastuskertomuksen yhtion
vuositilinpaatoksen yhteydessa. Lakisdateisen tilintarkastuksen pdadasiallisena tehtdvana on todentaa,
ettd tilinpdatos antaa oikeat ja riittavat tiedot yhtion tuloksesta ja taloudellisesta asemasta kultakin
tilikaudelta. Tilintarkastuskertomuksen lisdksi tilintarkastajat raportoivat muista havainnoistaan yhtion
hallitukselle aina osavuosikatsausten yhteydessa.

SSH:lla on yhtidjarjestyksensd mukaan yksi Keskuskauppakamarin hyvaksyma varsinainen tilintarkastaja
seka yksi varatilintarkastaja. Jos varsinaiseksi tilintarkastajaksi valitaan Keskuskauppakamarin hyvaksyma
tilintarkastusyhteis6, ei varatilintarkastajaa kuitenkaan tarvitse valita. Tilintarkastajat valitaan
tehtdvaansa varsinaisessa yhtiokokouksessa. Tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy,
Kirsi Jantusen toimiessa padvastuullisena tilintarkastajana.

Tilintarkastuspalkkiot vuonna 2012 olivat SSH-konsernissa 27 599 euroa ja emoyhtiéssd 19 000 euroa.
Tilintarkastusyhteisén veloittamat muut palkkiot olivat konsernissa 19 414 euroa ja emoyhtitssa 5 952
euroa. Muut palkkiot liittyivat padasiassa veroneuvontaan.

JULKINEN TIEDOTTAMINEN

SSH pyrkii antamaan markkinoille selkedn ja kattavan kokonaiskuvan yhtion toiminnasta ja
taloudellisesta tilasta listayhtion tiedonantovelvollisuutta noudattaen. Yhtidé suosii tiedonvalitysta
sahkoisessd muodossa. Kaikki yhtion porssitiedotteet, muu yhtiéta koskeva sijoittajatieto seka viimeisin
yhtiota koskeva muu tieto on koottu yhtion ssh.com kotisivuille.



